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Beleidsdocument aanvragen VOG 8

PAROUSIA Y&

In de CAMA Parousia gemeente Zoetermeer staan veiligheid en
zorgvuldigheid hoog in het vaandel. Veiligheid met name voor kwetsbare AROUS -
groepen waar mee gewerkt wordt. Van vrijwilligers mag verwacht worden dat die door hun
gedrag geen gevaar vormen voor de (geestelijke) gezondheid van degene met wie ze

werken. Van de gemeente mag verwacht worden dat die zorgvuldig toeziet op de

aanstelling van de vrijwilligers. Een middel om te helpen bij deze aanstelling is de VOG,
waardoor gecontroleerd kan worden of een vrijwilliger in het verleden gedrag heeft

getoond dat schadelijk kan zijn voor een kwetsbare groep.

Op grond van deze uitgangspunten hebben we een proces vormgegeven wat er als volgt uit
ziet
A) De bedieningsleid(st)er heeft een gesprek met de degene die graag een taak op zich
wil nemen in de bediening. Hierin wordt de gedragscode besproken, ondertekend
door de vrijwilliger en deze geeft toestemming om het aanvraagproces van de VOG
in gang te zetten.
B) De bedieningsleid(st)er geeft de naam door aan de secretaris , die de VOG aanvraagt,
specifiek voor werken met de beoogde groep
C) De vrijwilliger toont de VOG aan de bedieningsleid(st)er. Deze noteert de datum
waarop deze VOG gezien is voor deze persoon. De kans dat een VOG wordt
aangevraagd specifiek voor dit werk, terwijl deze niet wordt verstrekt lijkt erg klein,
dus hier is geen procedure voor. Uiteraard kan een vrijwilliger alleen maar aan de
slag als er een VOG getoond kan worden.

Een VOG kan om de 3 jaar opnieuw worden aangevraagd om het document actueel te
houden. De bedieningsleid(st)er doet deze aanvraag opnieuw (via de secretaris) als de 3 jaar
verstreken is ten opzichte van de datum die genoteerd is op het moment dat de vrijwilliger
start.



